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正文
标题：听说我司是你们想要的神仙外企

本人是2023年入职的管培，第一岗在销售后连续两年都在MKT轮岗�

玛氏的校招项目每一岗的设置都会考虑个人发展意向和岗位匹配，这三年下来我深刻地感受到：“要相信自己能在
火星舞台上发挥自己的全部能力”。

�MKT市场部可能是无数想入职快消的同学的梦中情role，带大家简单看看本玛氏MKT女工的一天~

�9:00 清晨生意分析会

与团队一起review月度生意表现，分享产品/渠道表现、跨品牌品类分享insight。从这里就考验作为品牌
Business Owner的数据和生意分析能力啦�

�10:00 连轴项目会

作为产品owner（我们总说自己是孩子们的亲妈�），和跨部门同事讨论新品上市的全流程细节，全方位保障新
品上市。见证产品几个月时间从0到1走向市场，成就感满满，也很考验项目管理/跨部门沟通的能力。

�12:00 愉快的午饭时间
珠江新城不大但美食应有尽有，附近的花城广场也是饭后消食跟职场发小们聊天散心的好地方�



正文
�14:00 与agency会议
各类agency包括媒体/包装设计等，从campaign到产品外观，一起孵化落地，做个“picky”的甲方�

�15:00 与销售会议
全国各地都有玛氏的产品是因为其强大的渠道分销能力；我们会跟渠道销售同事定期沟通以知悉前线生意现状。

�16:00 与研发的新品计划会
作为MKT，还需要思考未来1-3年的产品pipeline助力生意增长，研发同事则是这个过程中携手的伙伴啦�

�17:00 与LM 1:1时间
除了日常工作，利用宝贵的公司平台和资源思考个人的职业发展和成长，与LM定期的沟通能更好地适应工作内容
和发展✊

以上是三年里浓缩的某一天，工作里有看上去fancy的内容也会有繁琐的日常，
每一天工作学习里玛氏带给我的是“Resilience, Responsibility, Confidence and Open-mindedness”.

回看三年前照片时才知道人的成长不止附上了更成熟的双眼和面孔，
更是有一颗坚韧的心、有力的心态和更有能力的处事方法，希望这也是你们想要的初入职场的模样！

春招来临，

希望每个即将“上场作战”的同学在每一次表现自己的机会面前发挥自己的优势得偿所愿！��
我在火星等你来！
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标题：玛氏管培你把我养的真的很好

哈喽大家好，我是玛氏2024届销售和市场方向的管培生～
为什么来玛氏做管培生� 因为来了只会辛苦三年，不来真的会后悔一辈子！ 

所谓 “辛苦”� 不过是因为工作之外还要兼任：
免费零食品鉴大师、工位设计专家、节日礼包领取选手、运动社团常驻选手、免费慕课阅览员…… 每天在各种快
乐身份里切换，实在太 “累” 了！ 

�免费零食品鉴大师 
德芙 / 士力架 / MM 豆 / 绿箭… 耳熟能详的品牌新品都可以抢先试吃，这个零食自由我先实现了！�工位永远有
糖，茶水间冰淇淋不限量，会议室也摆满零食～（没错，吃吃吃完全是在玛氏的日常罢了！！） 

� 免费慕课阅览员 
完善的成长机制 + 海量免费学习资源，成长完全不用单打独斗。 迷茫时，mentor、直线经理、HR 都会给你超中
肯、超落地的建议，有人带✅有人帮✅有人托底✅这种感觉真的太安心了！

火星☄还有自己的内部慕课平台，内部专家干货课程 + 外部优质资源�全覆盖，加上公司一直鼓励持续学习、自
我迭代的氛围，每一步都在帮你把专业能力拉满，稳步变强。 

�工位设计专家 
玛氏上班氛围真的自由又轻松，超级尊重每个人的个性与喜好� 看着自己布置的工位，每天上班心情都好很多～
“你好，找我做Mia？” 
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�年节礼包领取选手 ​
中秋节、端午节、春节…但凡过节就会有各种节日礼盒、限定周边、员工福利积分拿到手软，幸福感拉满~ ​
​
�体育比赛常驻选手 ​
公司不只宠你的嘴，更关心你的身体。不仅可以参加每周工会组织的羽毛球/篮球/网球/壁球等活动，还可以代
表公司参加外部的羽毛球比赛，体验感amazing！ ​

在玛氏做管培，成长看得见，未来有底气✨ 

三年轮岗、全球视野、导师带教、快速成长， 

每一步都不容易，但每一秒都值得， 

一边打怪升级，一边被零食与福利狠狠宠爱， 

这种痛并快乐着的体验，只在玛氏！ 

应届生/往届生/春招er闭眼冲 

三年后你会感谢现在勇敢的自己✨ 
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标题：入职梦司的600天，有些真话想告诉大家�

做个简单的自我介绍～
我是Crystal aka肉丝，2024级玛氏创研供应管培生一枚[萌萌哒R]
不知不觉，从青涩懵懂的学生到能够独当一面的职场人，已经过去600多天了[棒R]，感觉校招还像是昨天的事情，
面试也都还历历在目[暗中观察R]
玛氏作为我和大家的梦司，有很多人想听真实的工作感受，那今天就给大家揭秘我的火星生活[嘻嘻R]也欢迎小伙
伴们来火星找我做同事当朋友[派对R]

今天我分为工作内容、公司氛围、薪酬及个人成长三个方面跟大家揭秘我的火星生活[飞吻R]

1 ⃣️工作内容：了解我司的小伙伴都知道，管培生要三年轮岗，我本人第一年是在研发部负责口香糖品类的产品开
发～现在负责绿箭薄荷糖品牌的包装开发，两个岗位有共通的部分，跟大家简要分享一下。 

不论是产品还是包装开发，我们工作最多也是最重要的就是负责新品开发项目，从前期和mkt一起共创idea到后期
工厂产线调试及落地，每个环节都有我们的身影。 

你要问我这些内容复杂吗，我相信绝大部分小伙伴一定handle的了，但也不是一件很简单的事情，很多时候我会
觉得自己像一个八爪鱼�要同时考虑n件事情，每天都有勾不完的to do list[捂脸R]自己像是一个陀螺，也要不停
地转不停地学习思考[吧唧R]但我本就是一个对于新鲜事物很有passion的人，所以也一直能够在日常的工作中获得
成就找到乐趣[自拍R]
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2 ⃣️公司氛围：“是真的来了火星，才能体会到这里的魅力”。工作之前我也无数次想过，自己是否能做到WLB，是
不是能在这里认识很好的朋友，到现在我已经拿到了很确切的答案：是的[萌萌哒R]

15天的超长年假，我有时间去旅行✈去感受世界，去培养爱好�在工作之外找寻生活的意义

除此之外，在火星不仅有和我一起拼项目的战友，其中很多人我们私下还是很好的朋友，我的职场发小们[喝奶茶
R]我们一起看演唱会，一起旅行，一起创造了很多美好的瞬间，在火星我真的被照顾得很好!!!

3 ⃣️薪酬及个人成长：管培生的薪酬一定不会让大家失望，每年也都有一定比例的涨薪，妥妥的入股不亏

此外火星真的教会了我很多，我坚信learning by doing；做研发的年会负责人让我提升了自己的leadership，日常
项目也让我积累business sense，在玛氏我真的可以be my self...

火星是你的我的，是我们的[哇R]

欢迎大家登陆火星，解锁新的生活[派对R] @个人账号
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标题：在玛氏当管培生一年半，我经历了什么？

大家好:) 
我是玛氏2024届创研供应方向管培生，从巧克力工厂到商务采购，从职场小白到从容向前，每一步都藏着热爱与
成长�

在玛氏一年半的时间里，第一年我呆在北京巧克力工厂，每天被裹在浓浓的巧克力香味中，看着一块块巧克力在
产线上生产出来，收获满满的治愈感，和玛龄20+年的同事唠嗑，听大哥们讲诉自己在玛氏的成长聊人生，也看
着越来越多的自动化数字化项目的落地和精益管理的卓越执行。

后来做了商务采购运营，一天跑过三家供应商，看产线、盘产能到对接供应，连轴转却格外充实，让我跳出视角
看到更多内外部的环节和机会，更加深刻地理解和明白端到端的供应链和引领内外的责任。做过主持人，还意外
地解锁和我每期都追的0713一起拍综艺！

作为MLEP，玛氏真的让我学会：敢尝试、敢挑战，相信自己有无限可能。

这里的同事文化和以人为本的氛围鼓励你大胆去做、勇敢试错。不管是和直属经理，还是跨部门leader的1on1，
大家都会毫无保留地分享经验、给最真诚的反馈与指导，真心实意希望你成长。

很庆幸第一份工作的选择，从懵懂试探到从容坚定，玛氏不仅给了我成长的平台，更给了我敢于前行的勇气，这
份经历，真的是我人生里很珍贵的一笔财富:)

致所有春招人、即将加入的管培生们：
愿你们都能在这里解锁无限可能，收获看得见的成长，不负热爱，不负自己✨
✨Keep going & carry on！@个人账号
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标题：人还是应该上点这样生命力拉满的班 

大家好哇，我是玛氏2024届创研供应方向管培生~

看到玛氏管培校招开启才意识到距离我参加校招已经几年过去了，快乐的时光总是飞速流过……
回想起那时在各类offer里做选择的纠结，现在还是会感叹当时做的选择有多正确。

校招的时候就被狠狠圈粉：全程公开透明，和超专业的校招组沟通直接又清晰，无比丝滑，没有弯弯绕
绕，每一步都感到充分被尊重�
入职前还安排了工厂参观、匹配Buddy给出超真诚又贴心的tips，真的很难不爱上。
入职后更庆幸自己的选择：在职业发展上不搞一刀切，尊重每个人的特点和兴趣，会结合业务需要匹配
合适的轮岗方向~

作为生化环材专业的一员，在这里也有很多空间去尝试和探索职业发展路径，跟超会带人的LM、关注
人才培养与成长的BP、还有巨nice的同事们一起工作，动力十足�
团队氛围更是宝藏！和大朋友、小伙伴们并肩前行，每个人上班时间也都活人感满满，业余时间还能一
起踢球旅行撸猫遛狗，收获的既是同事也是朋友

办公环境也是幸福感超强：高大上的 office + 专业 site工位，旁边还有可爱猫狗治愈日常，抬头就是无
死角绝美窗景，零食不断，快乐续航，每天上班都充满期待～

如果你也喜欢这样生命力拉满的工作，就速速投递吧！！@个人账号
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标题：在皇家工作7年，我真的想干到退休

大家好呀，我是玛氏2019届创研供应方向管培生~

在皇家工作7年，成了朋友眼里羡慕的''别人家的工作''。
还记得7年前从国外读书回来的那个夏天，正在为未来工作方向犹豫不决的时候，邮箱里收到了一封来
自皇家的offer，心里的石头突然就落下了(其实当时脑子都在想着我家的小橘猫coco以后是不是就可以
猫粮管够了�)。

在皇家的七年里，我从一个''职场新人''一步步成长为了能够独当一面的''资深女工‘’。

我很庆幸，在还不是很长的职业生涯里，都是在皇家度过。
还记得在刚入职的那段时间里，总是毛手毛脚犯一些错误，但在皇家，上级经理的包容和同事的疏导总
能帮你能顺利度过这段新手期。也记得在每次述职完毕后，都会长长舒一口气，也总会有同事陪我一起
吃顿大餐，庆祝每一个小小的里程碑。
身边的人，不仅仅是为了相同目标奋斗的同事，也像是陪伴我一起成长的家人，有能和你谈天说地一起

疯的''兄弟姐妹'', 也有帮你答疑解惑能兜底的''叔叔阿姨''。所以每次和朋友聊起来工作，他们都非常羡慕
我的工作氛围。
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不过，更令他们羡慕的是，我们公司简直是爱宠人士的天堂！你听说过可以带宠物上班的公司吗？

没错，在皇家，你甚至可以一起带着家里的毛孩子来上班！我已经记不清到底撸过多少只同事家的猫猫
狗子了�。有会盯着你吃饭的妈宝豆包，油光水滑的貌美腊肠骰子，一点点看着长大的跑酷王张得快，
被遗弃在厂门口被同事收养的黑豆豆，前前后后粘着爸爸的卷毛花花，还有好多好多狗子们，厂子里甚

至有一个专门为狗狗准备的宠物乐园! 另外悄悄说一句，皇家同事真的是可以内购福利哦（长久陪伴了
我家coco七年多的猫粮�）

对了，同事福利方面，用我老公的话说就是“有点过分”。 
不仅每月有集体生日会，工会动不动就发福利，吃吃喝喝按按摩的，还有各种样式的玛氏文化衫，羽毛
球网球拳击应有尽有。雷打不动的工厂百来号人的大团建活动，山林海边古镇湖泊去一个遍！不过我最
喜欢的还是每年的家庭日活动（因为可以光明正大地来晒娃啦��）。五周年的时候，还收到了公司发
的一枚纪念金币（没错，是纯金哦）

虽然距离我退休可能还要二十几年吧�，但我的目标就是~~~~在皇家退休！

在现在这个年代，一辈子只在一家公司，应该是一件很酷的事情吧。@个人账号
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标题：谁懂啊！在外企实现撸宠自由真的太幸福了� 

大家好哇，我是玛氏2024届销售和市场方向管培生~

超级爱猫狗，但是因为家里人过敏，一直没办法养，还好如愿以偿进入了宠物外企！
入职玛氏皇家管培生每天的工作都围绕着猫猫狗狗的健康，幸福感爆棚✨ 

【狗狗emoji】带宠上班真的不是梦！ 
做 PPT 抬头就看到同事的修勾妖娆躺平在工位旁 
脚下是乖乖陪妈妈打工的柯基宝宝� 
偶尔还有金毛和边牧赛跑，猫猫主子串门巡视 
随时能 rua 到软 fufu 的毛孩子，上班疲惫瞬间治愈！ 

【电脑emoji】工作日常 = 撸遍全世界的小可爱 
轮岗一线销售时，每天暴走万步跑遍大街小巷的宠物店 
从商场里的 fancy 门店到后巷的夫妻老婆店，虽然真的很累但也很有成就感 
还认识了很多 “客户家的好朋狗好朋猫”� 
现在轮岗到 Marketing做media的项目， 也会经常去全国客户家拍素材 
是谁见到了才出生 10 天的一窝小奶咪，55555 
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【猫咪emoji】工作使命感拉满：为犬猫！
每天讨论的都是 怎么让毛孩子吃得更好，如何守护他们的健康
大家都带着对宠物的热爱和纯粹在工作， 
真的是实实在在推动宠物行业发展，希望每一只犬猫都有一个更美好的世界！ 

【礼物emoji】外企福利
✅ 定期早餐自由：中式 + 西式双选择，西式早餐还有 Barista 现做咖啡☕ 
✅ 办公室中医按摩放松
✅ 季节性投喂不停：大闸蟹、苹果、新年养生礼包、零食大礼包… 数不清！ 
✅ 入职就有 15 天年假，随时能给自己充充电� 

【吃饭emoji】神仙外企环境 + 氛围 
公司在 41 楼，每天上班都能看到上海三件套全景� 安福路周边午餐选择超多，网红餐厅轻松打卡 ; 
玛氏同事文化超浓厚，没有复杂的 hierarchy，大家都平等相处 ~ 资深同事也很愿意指导新人，提供了
快速成长进步的土壤~

管培生轮岗虽然很考验适应力和学习能力，每一岗的项目和部门也可能跨度很大，但能帮助你快速培养

不断拥抱变化的成长型思维，帮助职场新人更全面地看到事情的全貌，以及不同stakeholders的视角，
是成长非常重要的一环~

2026春招正在进行中，带着你的才华，和未来的“毛孩子同事”们，在皇家相遇吧！@个人账号
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标题：玛氏管培1.5年，不内耗的职场真的太香了✨

转眼入职火星管培已经1.5年啦�� 从一开始的职场小白，到现在能独立扛项目、对接跨部门，踩过坑
也收获满满，今天就来唠唠最真实的管培生活，给求职的宝子们一些参考～

�数字化track专属｜不做边缘岗，成长有抓手
作为玛氏外企数字化track管培，其实更像项目经理/产品经理，主要培养项目管理能力以及产品意识，
在轮岗的三年里，可以选择IT services/IT Products/Business Partner三个各有侧重点的方向。在这一年
半里我轮了两个核心板块——智能自动化和供应链数字化✨

第一年接触了围绕Robotic Process Automation展开的自动化，做了六个大大小小的跨国、跨职能、跨
事业部的自动化项目，在需求对接时有意培养产品意识，如何将自动化产品做得更全面，让用户体验更
佳。在项目时额外关注如何拉齐大家的期待，让沟通更顺畅。一年成长下来满满收获和成就感！

第二年接触了玛氏休闲食品的供应链数字化，在这半年里负责全新供应链财务报表系统上线、物流费用
自动计费功能迭代等项目。相比第一年离生意更近了，这时候我开始着重培养自己对生意的敏锐度，如
何用数字化辅助生意的开展和价值落地，关联不同职能不同部门的动作，关注指标背后的数字辅助了什
么决策，对生意有怎样的影响。
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�同事氛围｜外企er的松弛感是刻在骨子里的
这一点真的要吹爆！完全没有内耗和勾心斗角，氛围超级年轻化，扁平化管理yyds✨作为管培生，从入
职就有专属LM以及Mentor带教。老板们会及时给你反馈，手把手教你如何准备上会内容，允许试错及
自主探索责任边界。同时，工作之外也能收获好朋友，这种职场氛围真的太难得！而且团队超有爱，我

的老板还会记得我的入职纪念日，专门准备惊喜蛋糕，写下从1到无穷大的寄语！� 不缺下午茶、节日
福利，生日会、团建，也不会搞强制内耗的项目，主打一个“工作归工作，快乐归快乐”�

⌚ WLB｜快消不卷？看情况但真的可控
很多人觉得快消=疯狂加班？至少我们公司是“结果导向”，不提倡无效加班，没有打卡，周末可以彻底
放空，死守自己的休息结界，不用被工作消息打扰，这才是打工人该有的状态啊�！工作内容之外，还

有丰富的活动！我也作为年会及数字化领航员活动的主持人，AI社群的PM等，不仅丰富了工作生活，也
锻炼了控场及沟通策划能力～

�管培1.5年小感悟
1.  外企数字化平台真的很加分，能接触到行业前沿的数字化理念、完善的技能培训体系，还有优质的数
据资源和工具支持。

2.  松弛感不是摆烂，是高效工作、快乐生活，不用把工作当成全部，好好工作是为了更好的生活，这也
是外企教会我的道理。

总的来说，这1.5年的数字化track管培生活，有成长、有收获、有快乐，没有内耗、没有PUA，不用做边
缘工作，能精准沉淀数字化技能，WLB可控。

对于想走快消数字化赛道、想做管培生的宝子来说，真的是不错的选择～最后碎碎念：快消外企管培也
有压力，但压力都是成长的动力，只要认真做、愿意学，就能收获很多。希望每个宝子都能找到不内耗、
高幸福的工作，职场顺利呀❤

#快消外企管培生 #数字化管培生 #管培生日常 #职场生活 #WLB #外企氛围 #职场感悟 #快消数字化 #
打工人幸福瞬间
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在玛氏两年，我越来越喜欢这份工作了

先简单介绍一下自己:) 
我是玛氏2024届支持职能方向管培生。

不知不觉在玛氏已经两年了！
毕业回国冲刺校招的日子，好像还在眼前，又好像已经走了很远。
在这里遇到很多珍贵的伙伴，也发生了很多属于我的回忆。

今天就想用比较轻松的方式，分享一下我在玛氏做管培的真实体验�

1 ⃣️工作节奏：充实，但不混乱

很多人觉得外企就是“松弛”“不卷”，但我的真实感受是：
玛氏的节奏其实不慢，甚至很多时候还挺紧凑的。

但它和“忙到崩溃”的区别在于：事情多归多，但不会乱。
会议会提前约、信息会提前同步、沟通也相对直接。不会让你一直猜对方到底想要什么。

这种工作方式对刚毕业的新人特别友好：
因为在玛氏一切都是以结果为导向，每个人都会觉得我不是在被推着走，而是在主动推进事情。
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2 ⃣️办公日常：幸福感是很多小细节堆出来的

玛氏给我的感觉是：你在这里工作，会不断遇到一些“小事”，但这些小事会让你觉得被尊重、被照顾。
比如：

☕日常咖啡/零食/饮料
�节日的小礼物、小活动

�每个月出现的“玛氏福利”
�整体办公环境和协作氛围都很舒服

这些看起来不起眼，但长期下来会让人觉得：
上班不是纯消耗，而是比较有能量的状态。每天都能很好地投入工作。

3 ⃣️外企氛围：人真的很重要
我在玛氏最喜欢的一点，是这里的工作氛围真的很好，每个人都是同事，不管是谁都有表达自己声音的权利和机

会。大家都很专业，但同时也很友善。没有特别强的“职场套路感”，更多是：
有事说事，做得好会被认可，做错了会被指导，遇到困难会有人一起帮你想办法。

尤其作为管培生，你会明显感觉到，大家愿意给你机会，也愿意让你试。这种信任感在职场是很难得的。上级经
理也会非常有耐心地带你成长，一步一步教你如何思考问题直到能够独当一面。

而且随着工作越久，我更深刻地理解玛氏的五大原则。它不是写在墙上的标语，而是真的能体现在日常的工作方
式和团队文化里。
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4 ⃣️轮岗两年：不仅提升了专业技能，也拓宽了自己的眼界

我这两年轮岗都围绕finance展开，从玛氏全球共享服务中心的运营财务角色到玛氏休闲食品的销售财务业务伙伴，
两年的经历让我对finance如何帮助公司业务发展有了更深刻更实际的理解。

刚入职时我以为Finance的核心是“做准”，后来才发现Finance更重要的是“做准且要给出判断”。

第一年的经历更多是在训练自己把事情做扎实，站在流程的角度学习finance的基本盘，也对于finance在实际业
务中的应用有了更深刻的理解。第二年更加走近生意，开始更多训练自己站在生意的角度看全局，finance应该扮
演什么角色让大家的合作更高效？费用怎么使用才更合理？产品如何做才能让公司生意更好地增长？

虽然是新人但很幸运得到了公司内部很重要的认可，比如进入Make the difference选拔，获得global award等。

我越来越能感受到：
Finance在快消世界里绝不是后台支持，而是离生意非常近的一部分。而玛氏多变的生意环境，丰富的资源支持，
能够让我充分了解学习finance的世界。
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5 ⃣️工作之外：你会有很强的参与感

很多人以为外企就是“上班下班各过各的”，但玛氏其实挺有“集体感”的。

我自己也参与过：

Make The Difference相关活动；每周和同事下班后踢足球；组织公司400人参与长达6周的Green exercise活动
；甚至还主持过年会
这种体验很神奇，它会让我觉得：

我不是一个“只负责自己工作的螺丝钉”，而是真的在融入了公司，和大家一起努力。

� 一句话总结我的成长
从一个刚毕业的应届生到轮岗两年，我从一个生意小白逐渐转变为一个主动判断、决策并对生意结果负责

的 Business Owner。

第二年的轮岗也接近尾声啦，但在玛氏的旅程依然充满期待。

期待在这里解锁更多新体验，未来的日子继续和优秀的大家一起努力。@个人账号
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